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LOS 7 CÓDIGOS DEL LOBO
POR JOHN MEJIA

Estas estrategias nacen de la intersección entre la sabiduría ancestral y las estrategias 
de supervivencia en el reino animal, específicamente, de aquellos seres cuya existencia 
ha sido tan malinterpretada como admirada: los lobos. Estos animales, lejos de las 
representaciones erróneas forjadas por mitos y narrativas populares, encarnan principios 
de fuerza, liderazgo, y cohesión social que pueden servir de faro para navegar los retos 
de la vida moderna y el emprendimiento. Este enfoque se despoja de los prejuicios y 
abraza un entendimiento más profundo y respetuoso de la naturaleza, aplicándolo como 
un modelo para el desarrollo humano y profesional.

Explorando la biomimética, la práctica de replicar los patrones y estrategias de la 
naturaleza en soluciones humanas, estos códigos revelan cómo la intuición, el trabajo en 
equipo, y la determinación, entre otras cualidades observadas en los lobos, pueden ser 
adaptadas para fortalecer nuestra propia existencia. En los lobos encontramos no solo un 
espejo de nuestras aspiraciones más elevadas, sino también un recordatorio de nuestra 
innata capacidad para superar adversidades, innovar, y prosperar en comunidad.
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Los 7 códigos del Lobo surgen de una amalgama de Biomimética, que es la capacidad 
humana de replicar la sabiduría y tecnología de la naturaleza para crear innovaciones 
en cualquier ámbito del desarrollo humano. Después de varios años de investigación, 
encuentro en los lobos un gran ejemplo a seguir en su vida y hábitat. El lobo es un 
símbolo de fuerza, valentía, constancia, trabajo en equipo, ¡pero sobre todo! intuición, 
respeto, constancia, persistencia y disciplina.

A través de mi investigación, elimino por completo los mitos populares alimentados 
por fábulas y las fábricas hollywoodenses, donde se retrata a este encantador animal 
como un ser malvado, inmisericorde, voraz y carente de virtudes e inteligencia. Busco, 
mediante este paralelismo, replicar de manera productiva y proactiva la mentalidad y 
conducta del lobo en cualquier parte de nuestra existencia, basándome explícitamente 
en el comportamiento de este mamífero carnívoro, con patrones de conducta marcados y 
reglas naturalmente increíbles.

Me veo movido a personificar la personalidad del lobo para mostrar de manera práctica 
y real el maravilloso resultado que se obtiene al aplicar lo que este ser nos enseña en 
cualquier área de nuestra vida. Mi enfoque en este escrito será el ámbito de los negocios, 
utilizando lo aprendido de los lobos para aplicarlo en emprendimientos y empresas. La 
manada; estrategias, técnicas, patrones de comportamiento, organización y trabajo en 
equipo. La energía de este majestuoso ser nos muestra cómo adquirir claridad, olfato, 
lealtad, valentía, determinación y un espíritu inquebrantable.

La biomimética nos ha revelado que por muchos años a lo que mal llamábamos lobos, 
en realidad, eran hienas. El propósito de los 7 códigos del Lobo es entregar sabiduría 
práctica proveniente de la naturaleza animal de la manera más explícita y contundente, 
a través de puntos clave que identifican nuestra vida. De esta manera, sumergir a quien 
vea esto como una conferencia o lea como un libro en un viaje comparativo a través 
de esta analogía. El objetivo es lograr que las experiencias atravesadas con éxito de 
este majestuoso ser sean un motivador para que cada uno de nosotros, desde nuestro 
privilegio como humanos, utilicemos nuestras cualidades, virtudes e inteligencia para 
sobrellevar y extraer ventaja de los múltiples obstáculos que atravesamos en nuestro 
paso por la existencia. Tomar acción a través de la conducta impecable e imparable de 
estos seres, que bajo mi conocimiento son realmente organizados y perseverantes, y 
así llevar a una reflexión que desencadene efectividad en nuestra vida personal y de 
negocios.
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1. ¿TIENES BUEN OLFATO?
¿Esto me huele mal? ¿Te resulta familiar esta frase? Es muy posible que hayamos 
dejado pasar muchas oportunidades porque no hemos entrenado nuestro ‘olfato’, en 
nuestro caso, nuestra gran intuición.

Debes saber que las capacidades mentales a menudo están escondidas o bloqueadas, 
como por ejemplo, LA PRECOGNICIÓN, que es la capacidad de llegar a una conclusión 
sobre el futuro en el presente, casi prediciéndolo, a través de datos explícitos 
acumulados.

APRENDAMOS DEL LOBO: ¿Sabías que esta criatura puede oler a kilómetros a sus 
presas y saber si están enfermas para asestar un golpe final, o simplemente prever que 
están tan enfermas que ni siquiera deberían tocarse? Mantén una mente abierta a las 
propuestas: Debes tener en cuenta que las propuestas de valor pueden venir camufladas, 
en forma de personas modestas y de bajo perfil, o en lugares y circunstancias poco 
usuales. También pueden presentarse como propuestas muy pomposas de personas 
acaudaladas, pero que pueden resultar poco efectivas y rentables.

Para ello, la educación es fundamental: el conocimiento otorga ventaja, y al igual que el 
lobo conoce su bosque, debes ser alguien con un apetito voraz de conocimiento.
Evita a toda costa dejarte llevar por la emoción: que la emoción no nuble tu juicio, ya que 
podrías incurrir en desgaste, pérdida de tiempo, dinero y paz mental. De hecho, podrías 
encontrarte con algo tan enfermo que no deberías ni tocarlo, y mucho menos comerlo.
¡Ojo! La precognición se desarrolla con el tiempo: tu olfato no será el mismo con el 
paso de los años; se incrementará y hará realidad esas palabras de ‘más dinero, menos 
trabajo’.

Conocer a una persona que marque la diferencia, un buen prospecto de cliente o socio, 
es cuestión de olfato e intuición. Cuando recibas un proyecto o una propuesta, pon 
en funcionamiento tu olfato basándote en lo anteriormente expuesto. Una vez hayas 
desarrollado esta maravillosa cualidad, nunca dejarás pasar la oportunidad de decir 
‘ESTO ME HUELE MAL’ o ‘ESTO ME HUELE MUY BIEN’. Estas expresiones no son 
más que nuestro bulbo olfatorio o precognición haciendo su propio ejercicio, y cuanto 
más entrenes tu olfato, más asertivo serás. Recuerda que cada negocio es diferente, y 
hay negocios en los que un cierre puede durar horas, días, meses o años. Desarrollar 
nuestro olfato es imprescindible para mantener la calma, la claridad y el ímpetu en una 
negociación, y a esto lo denominaremos ¡visión!”
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2. ¿TIENES LA RESISTENCIA Y LOGRAS MANTENER EL RITMO?
Estar feliz mientras todo fluye no requiere esfuerzo; dejar todo para mañana, creyendo 
que mañana sí va a funcionar, es mucho más cómodo. Tener la motivación, validación 
y aceptación de tus seres más cercanos para continuar sería algo maravilloso, PERO 
ESTO NO PASA.

¿Sabías que las patas del lobo y su determinación para llegar a donde desea están 
hechas para no desfallecer? ¿Sabías que el lobo puede caminar cientos de kilómetros sin 
parar, a menos que sea algo realmente grave? El lobo no realiza paradas innecesarias; 
él tiene claro su objetivo, y sus patas son resistentes y se adaptan a las condiciones del 
terreno y del clima. Debido a esto, sus patas pueden caminar en la tundra, pantanos, 
nieve, hielo e incluso entre los cardos. Sus patas le otorgan a este ser la seguridad 
suprema para superar distracciones y obstáculos en el camino.

¿Sabías que también tú tienes patas de lobo? y esas patas son tu voluntad. Así como 
nosotros experimentamos situaciones desagradables e incluso fangosas, en las cuales 
sentimos que nos hundimos sin remedio, tal vez un problema determinante en nuestra 
vida como emprendedor, situaciones familiares, personales o románticas, es allí donde 
vamos a utilizar nuestras patas de lobo. 

Los amigos, familiares o compañeros pueden ser tan fríos como el hielo cuando 
compartimos entusiasmados nuestras metas y proyectos. Este frío puede embargarnos, 
hacernos sentir solos al momento de emprender, y puede empeorar, casi como 
enfrentarse a la nieve: pesada, difícil de transitar y muy fría, como la sensación que 
experimentas cuando en tus redes sociales ves los pocos likes que tienes y que estos no 
provienen de las fuentes deseadas, es decir, familia, amigos y compañeros. Además, se 
añade el aguijón de comentarios hirientes e indolentes, similares a cardos o espinos, que 
un lobo atraviesa con facilidad debido al objetivo claro y conciso que tiene.

Este ser cuenta con la capacidad de aumentar y disminuir su velocidad en muy poco 
tiempo, pasando de 10 km/hora a 65 km/hora en segundos, o viceversa. Esto nos 
muestra la facultad del lobo para manejar el ritmo, demostrando que no siempre se debe 
correr o ralentizar los procesos. Ya sea en un noviazgo que no debe ir a la ligera, o en 
una decisión corporativa que no debe ser tan lenta como para tardar semanas en tomarla 
cuando la oportunidad está latente.

Esta flexibilidad en su ritmo nos señala la importancia de nuestra neuroplasticidad, 
incluso en términos de conocimiento, donde queda claro que el proceso creativo de Dios 
y el proceso evolutivo no han concluido.
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Ya sea el ejemplo del esfuerzo que hace el lobo en un solo tramo sin parar, sin vacilación, 
miedo o suspicacia, o estar sumergido en un pantano de problemas del cual solo te 
saca la motivación, sea por amor o por insatisfacción, o sea que apenas hasta ahora 
hayas comprendido que debes buscar a extraños en tu negocio en lugar de familiares 
o amigos, y que las personas heridas son las personas que hieren. Cualquiera de estas 
características; el lobo es un vivo ejemplo de superación y grandeza.

Ten serenidad: si caes al fango, lo mejor es conservar la calma y concentrarte en la 
solución.

Autoanimarse: el frío de las personas cercanas frente a la realización de tus sueños 
puede ser abrumador; reconocer tu propio valor y trabajar en tu autoestima te ayudará a 
caminar entre el hielo de la apatía.

Fuerza: las espinas son dolorosas, especialmente cuando se incrustan en el corazón; 
interpreta tu papel de lobo solitario y fortalécete en cada ataque que recibas.
Pon tus propios límites: cuidado con el reloj de la sociedad: debes estar casado a los 25, 
con casa a los 40, debes tener hijos, no debes tener hijos y así muchos más estereotipos 
que nos limitan. Lleva tu propio ritmo, pero siempre lleva una dirección y un enfoque 
conforme a tus objetivos.
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3. APRENDE A SER TERRITORIAL Y JERÁRQUICO

¿Crees que eres demasiado como para seguir instrucciones? ¿Te consideras superior 
a otras personas, sea cual sea la razón? ¿Crees que tener un cargo de autoridad es 
sinónimo de privilegios o de responsabilidades?

LOS RANGOS:
¿Sabías que los lobos se clasifican en rangos, y sus tres principales son: ALPHA-
BETHA y OMEGA? Estos tres roles dependen de su capacidad de caza y apareamiento, 
resaltando con bastante énfasis que él ALPHA es la punta de la pirámide en este 
organigrama. Cabe resaltar que no solo existe el macho ALPHA; también existe la 
hembra ALPHA, y esto es un descubrimiento esclarecedor y ejemplificador para los 
humanos. Aprendemos que en la manda de lobos, es la hembra la que toma decisiones 
sobre ¿cuándo parar?, ¿cuándo y qué comer?, ¿a dónde ir? Un magistral ejemplo de la 
naturaleza, especialmente para aquellas “civilizaciones” donde la mujer es vista, aún en 
estos tiempos, solo como un adorno decorativo o simplemente como alguien sin poder de 
decisión.

En la manada, tanto el macho ALPHA como la hembra ALPHA están dotados de una 
empatía especial hacia sus subordinados, especialmente los más viejos y los lobeznos, a 
los cuales siempre velan y están pendientes de sus necesidades, reconociendo que estos 
tienen la necesidad de ser protegidos. Este es un valioso ejemplo que contrasta con el 
mundo empresarial, donde en el afán de producción en masa, a menudo se desatiende 
a los más jóvenes y se desecha a los más viejos. Encontramos en uno la energía vital y 
en el otro la experiencia y el conocimiento, pero aun así subestimamos su capacidad en 
lugar de potencializar sus cualidades. 

Dentro de la jerarquía de los lobos, aquellos que no desean adaptarse a las normas de 
sus superiores tienen la opción de abandonar la manada e intentar formar la suya propia, 
fenómeno conocido como el lobo solitario. Un hecho interesante es que, aunque algunos 
rebeldes no aceptan la jefatura de sus superiores, prefieren irse antes que crear caos 
y desorden en el lugar que alguna vez fue su hogar. Pocos de estos rebeldes logran 
crear su propia manada, ya que mueren al ser atacados por animales más grandes o 
cazadores, al haber abandonado su fuente de protección, la manada.
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Aprendemos de estos majestuosos animales que utilizan el método del árbol para ejercer 
la autoridad, que crece en anillos y se forma de adentro hacia afuera. Primero, siendo 
excelente en casa con su familia y luego en sus roles burocráticos (trabajo), porque 
siempre será más fácil enseñar de ventas, administración o finanzas a un ser humano 
bueno que enseñarle a ser bueno a un experto en estas áreas. 
Ten en cuenta:

- Siempre reconoce a otros Alphas: el liderazgo es algo espiritual y en algo de esta índole, 
no puede haber paso para los celos y envidias; la colaboración mutua es el factor más 
importante para la supervivencia.

- La inclusión: mantente cerca de tu gente, especialmente de los niños y mayores. 
Con unos tendrás la candidez y la bondad de la vida, y con los otros, la experiencia y 
sabiduría.

- No busques solo talento: busca humanidad, integridad, lealtad, honestidad.

- Y recuerda, ya no, es detrás de un buen hombre hay una buena mujer, ahora es, AL 
LADO DE UN BUEN HOMBRE HAY UNA BUENA MUJER. 
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4. SÉ UN LÍDER Y UN PROTECTOR DE LOS DEMÁS
¿Crees que liderar es hablar y mandar? ¿Tu palabra es irrefutable? ¿Consideras que no 
necesitas de otros para alcanzar objetivos?

La palabra “jefe”, odiada desde el siglo XX, se ha fecundado en el éxtasis industrial de 
una época de productividad y cambios bruscos y trascendentales para el hombre. Sin 
embargo, los lobos no se acomodan para nada a este término que cada vez pierde más 
su esencia y que está siendo reemplazado por algo más completo y humano: el liderazgo.

Aunque no se observan en circos de animales a los lobos, y al contrario si, a animales 
mucho más fuertes, como osos, tigres y leones,  Es bastante probable que si algún día 
lo intentaron, se debieron topar con un ser de personalidad y carácter único, porque su 
disciplina en la crianza y su orden va por encima del dolor, así que me atrevo a pensar 
y a imaginar que debe ser muy tedioso y abrumador tratar de domesticarlo, es líder por 
naturaleza y será difícil quebrantarlo. 

¿Sabías que, a pesar de tener rangos y jerarquías, el lobo líder comparte momentos 
de esparcimiento con los lobeznos de la manada? En pequeñas batallas inofensivas, el 
líder se deja ganar por los cachorros con el fin de levantar su autoestima y resaltar sus 
esfuerzos por imitarlo.

Los líderes están siempre atentos, no solo a los cachorros sino también al campamento, 
por si alguna amenaza se presenta, al igual que durante los desplazamientos, donde 
muestran un magistral liderazgo. Por ejemplo, los lobos más viejos viajan adelante; detrás 
de ellos van 4 lobos fuertes, luego las lobas y los lobeznos, seguidos por otros 4 lobos 
fuertes, mientras que el macho ALPHA va atrás, mirando cualquier novedad y analizando 
el panorama. Esto contrasta fuertemente con la sed de reconocimiento del ser humano, 
que siempre quiere brillar y tener el primer lugar donde llega, estimulado por luces que 
podríamos llamar “ORGULLO, EGO, ARROGANCIA”.
Recuerda algo muy importante, ser líder se aprende y así mismo el que es líder se 
reconoce, no necesitas bombos y platillos, estos llegan sin ser buscados. 
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Ten en cuenta:

- Es mejor ganarse a la gente que ganar discusiones: perder discusiones es un 
pensamiento equivocado y viene del ego. Dejar que alguien tenga una “victoria” de vez en 
cuando, siempre y cuando no sea un asunto serio, o que afecte alguna parte importante 
de tu ser, no es dañino para nadie.

- El lobo es un ser modesto que se preocupa por lo realmente importante. Invierte la 
pirámide social, impulsado por un enorme sentido de justicia, velando por los más 
desfavorecidos. Distante del “usted no sabe quién soy yo”, se asemeja más a líderes 
influyentes como NAPOLEÓN BONAPARTE, quien dijo “pon tu mano de hierro en guante 
de terciopelo”, refiriéndose a la importancia de cuidar y regañar de manera estratégica 
a sus ejércitos. Es crucial ser respetuoso y más que un jefe, ser un ayudador para 
desarrollar capacidades. Es mejor regañar en privado y elogiar en público para mantener 
un liderazgo noble sin ostentar el poder. “Usted no tiene la culpa de la cara que tiene, 
pero sí de la que pone”. Mostrarse afable y agradable a tu gente siempre dará resultados 
positivos. Lograr que todos trabajen con pasión es un gran reto, por eso debemos ser 
como el lobo, enfocados en nuestra gente y sus necesidades, atarnos conjuntamente 
como un libro de 300 páginas cuya hoja es endeble, pero que al atarlas todas juntas es 
imposible de romper. ¡Eso nos volverá líderes! 
Considera: El trato a los demás, tu liderazgo se debe resaltar por el trato que le das a 
todas las personas, sin preferencias ni prejuicios.
Liderazgo genuino: consiste en mostrar cómo se hacen las cosas, no ordenando que 
se hagan. El protagonismo siempre debe recaer en los eventos y en la causa, NO en ti, y 
esto no quiere decir que no tengas tu reconocimiento, esto realmente viene por añadidura 
y será palpable ante los ojos de todos. 
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5. SABER CRIAR Y DELEGAR
¿Son los hijos de otros el problema del mundo? ¿Eres de los que dicen: “si quieres algo 
bueno, debes hacerlo tú mismo”?

La frase “¡Estos niños de ahora!” es un cliché recurrente. Pero, ¿es acaso que los 
niños de hoy no tienen padres? ¿No sugiere esta exclamación que los niños de hoy se 
formaron solos? Creo que más bien se trata de culpar a otros por lo que nos corresponde 
asumir a nosotros mismo, y esa es la parte menos agradable de la existencia: asumir 
nuestras propias culpas.

Las lobas, en particular, son expertas en crianza. Al igual que los lobos machos que, 
como mencioné anteriormente, se dejan ganar por los cachorros para que se sientan 
poderosos, las lobas delegan y enseñan a las lobas más jóvenes la crianza de los 
lobeznos. Esto prepara a las lobas jóvenes para asumir autoridad y roles importantes en 
la manada, al mismo tiempo que los lobeznos aprenden a respetar a las demás lobas. 
Las ALPHA no buscan tener el control total; tienen otras responsabilidades. Saben que 
es sabio delegar y disfrutar de lo que les corresponde hacer. Reconocen la limitación 
del tiempo y entienden que otros pueden destacar en lo que hacen. Dejar un legado 
real implica engrandecer a tu gente y asegurarte de que aquellos que te rodean estén 
cargados de virtudes y cualidades, alejándote de los cargados de egos y remordimientos.

Ten en cuenta:

- Asumir la vocería en el hogar: permitir que tus hijos descubran por sí mismos sus 
propios talentos, superando incluso los tuyos. Este es el principio activo de la evolución. 
En un mundo donde el inmediatismo nos consume, la autosuficiencia clama por renacer 
en algunos de estos jóvenes actuales.

- Delegar: perfila a tu familia y a tus colaboradores para cada función, basándote en sus 
habilidades, de la misma manera que haces con tus colaboradores en tu negocio.

“Enseña a tus hijos la autosuficiencia, para que no se casen con la desgracia.” - John A. 
Mejía

En este proceso, podemos optar por moldearnos como barro en las manos del alfarero o, 
sencillamente, como piedra en manos de un escultor. Hay una gran diferencia en la forma 
en que estas dos cosas se moldean.
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6. ESCUCHA EL AULLIDO
¿Haz analizado cuál es tu principal tema de conversación? ¿Conoces todos los temas de 
actualidad pero no sabes qué es el Neuromarketing? ¿Te cuesta mantener confidenciales 
tus planes?

El aullido es único y exclusivamente comprendido entre ellos: ¿Sabías que es un mito 
que los lobos aúllan solo con la luna llena? Los lobos aúllan a cualquier hora, pero 
dependerá del rango y la necesidad. Por ejemplo, es diferente el aullido en busca de 
comida al aullido que indica peligro inminente o la pérdida de alguno de la manada.

Ahora bien, ¿por dónde sale el aullido? “¡Por la boca!”, dirá usted, y está en lo correcto. 
Pero, al asociar la naturaleza animal con la humana, quiero ser explícito respecto a lo 
que sale de nuestra boca. No solo argumentando o asumiendo el proceso creativo escrito 
en libros sagrados como la Biblia, donde se habla de Dios creando el universo mediante 
su voz, sino teniendo presente que nuestro aparato reproductor está estrechamente 
relacionado con nuestra laringe. En pocas palabras, nuestro sistema creativo está 
interconectado con nuestras palabras, y una prueba de ello es que, durante nuestra 
adolescencia, mientras experimentamos cambios en nuestras glándulas seminales, útero 
y ovarios, nuestra voz también sufre una transformación marcada, empezando a cambiar.

Ellos, los lobos, se comunican por aullidos, y nosotros por nuestras palabras. Solo ellos 
se entienden debido a que son iguales, no solo dotados de las mismas herramientas 
naturales, sino también con los mismos intereses. Es por eso que, muchas veces, nos 
estancamos, ya que personas con la naturaleza de lobos no nos escuchan debido a las 
conversaciones triviales que llevamos a cabo, como fútbol, entretenimiento, terrorismo, 
quejas y chismes. Estas son comunicaciones erróneas para alguien que se considere 
lobo. Generalmente, las risas y burlas son más esperadas de las hienas y el cacareo de 
las gallinas, pero jamás una persona con naturaleza de lobo estará en conversaciones 
tan básicas y carentes de sentido que le quiten su activo más preciado: su valioso tiempo, 
ni mucho menos la dignidad a su semejante.

Ten en cuenta:

- Las palabras son descargas térmicas: cargadas de electromagnetismo, llevan 
sentimientos y emociones, listas para crear el caos o la bendición. Si te encuentras 
rodeado de gente tóxica y chismosa, no llegaste ahí por casualidad; llegaste por la 
acumulación de conversaciones dañinas. Si un lobo escucha esto, se asusta y se va.
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- Los pensamientos no son secretos, revelan su poder acumulado por la acción o la 
palabra. Es decir, del corazón vienen tanto los actos como las expresiones. La única 
forma de mejorar el corazón es sembrando semillas útiles a través de la autoconstrucción 
y la lectura. De esa manera, te expresarás mejor y harás el bien, al mismo tiempo que tu 
manada te reconocerá, ya que no perteneces a las presas o las víctimas, esas personas 
que se auto compadecen y se vuelven carne de cañón en un mundo donde cualquier 
animal herido está destinado a ser la cena de otro.

- Las expresiones basadas en el pasado, como “estuve enfermo tal día”, “mi madre me 
golpeaba mucho” o “esas tierras eran del abuelo”, demuestran que no has podido superar 
esas etapas. Lo que quiere decir que no estás preparado o preparada para el futuro. 
¡Aúlla para ahuyentar a la gente que quiere sembrarte miedo y perpetuártelo! Aúlla o no 
te vamos a distinguir.
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7. SE UN LOBO
¿Qué estás dispuesto o dispuesta a hacer para convertirte en un lobo? ¿Estás dispuesto 
o dispuesta a sacrificar algo por el éxito?

Si has leído este libro, es porque sientes que algo falta en tu vida o no estás satisfecho 
contigo mismo. Buscas una gran transformación y, a pesar del miedo que te embarga, no 
permites que te limite. La parálisis es la parte más negativa del miedo, ya que tiende a 
inyectar ese veneno paralizante en sus víctimas que es enemigo del tiempo.

El lobo, aunque caza en grupo, nunca dudará en enfrentarse a algo más grande y 
fuerte si percibe una amenaza para él o su manada. Tu felicidad y tu vida están siendo 
amenazadas por un enemigo formidable conocido como el miedo, un destructor y gran 
asesino de sueños. Sin embargo, en su mayoría, el miedo solo alberga visiones de cosas 
que nunca sucederán, producto de inseguridades y una imaginación mal canalizada.

En esta breve visita al planeta tierra, debes decidir qué estás dispuesto a sacrificar. 
¿Familia, hogar, sueños, o el miedo? ¡Sacrifícalo a él, al miedo, a nadie más! Eres una 
loba o eres un lobo, y nada podrá detenerte si tienes códigos claros que respetar, la unión 
con líderes y una manada comprometida y decidida a aullar juntos por la eternidad.

Conclusión:

A lo largo de este viaje a través de “Los 7 Códigos del Lobo”, hemos explorado las 
lecciones de la naturaleza y la sabiduría que podemos extraer de los lobos para aplicar 
en nuestra vida diaria. Cada sección nos ha sumergido en un aspecto único de la vida de 
estos majestuosos animales, revelando paralelismos sorprendentes con nuestra propia 
existencia.

Desde la capacidad de replicar la sabiduría de la naturaleza hasta el desarrollo del 
olfato y la resistencia, hemos descubierto cómo la biomimética de los lobos puede guiar 
nuestras decisiones en negocios y emprendimientos. Aprender a ser territorial y jerárquico 
nos ha llevado a reflexionar sobre la importancia del liderazgo auténtico y la inclusión en 
nuestras interacciones diarias.

Saber criar y delegar nos invita a reconocer la importancia de la crianza y la delegación 
de responsabilidades para un crecimiento colectivo. La necesidad de escuchar el aullido 
nos lleva a reconsiderar nuestras conversaciones y la poderosa influencia de nuestras 
palabras en la creación y destrucción.



15Copyright © John Mejía.

Finalmente, al ser un lobo, nos enfrentamos al desafío de superar el miedo y sacrificar 
cualquier obstáculo que amenace nuestro camino hacia el éxito. Este viaje nos ha 
demostrado que, al igual que los lobos, somos seres en constante aprendizaje, y la 
naturaleza, nuestro maestro eterno.

Recordemos que cada aullido, cada lección, nos acerca a la comprensión de que, en 
nuestra travesía diaria, la naturaleza es nuestra mejor fuente de enseñanza. Al abrazar 
estos códigos del lobo, nos convertimos en participantes activos en el vasto aullido de la 
vida, aprendiendo y evolucionando constantemente.



Copyright © John Mejía.16

Respuestas: intuición, perseverar, asertivo

Los 7 códigos del lobo

Código 1: ¿Tienes buen olfato?

“En la vida y los negocios, tu 					     juega un papel crucial. Piensa en
un momento en que tu intuición te guió hacia la decisión correcta o te alejó de una mala.
Anota ese momento aquí:

														              .”

Código 2: ¿Tienes la resistencia y logras mantener el ritmo?

“Como el lobo, tu capacidad para				     	       ante desafíos define
tu camino al éxito. Reflexiona sobre una situación en la que tu resistencia fue puesta a
prueba. ¿Cómo la superaste?

														                .”

Código 3: Aprende a ser territorial y jerárquico

“Identifica un área de tu vida donde necesitas ser más				        y establecer
límites claros. ¿Cómo puedes aplicar la lección de territorialidad aquí?

														                .”
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Código 4: Sé un líder y un protector de los demás

“El liderazgo es más sobre                             		  que mandar. Comparte un 
ejemplo de cómo has liderado con el ejemplo o cómo planeas hacerlo:                             	
							     

  														                .”

Código 5: Saber criar y delegar

“Delegar es clave en la crianza y el liderazgo. Escribe una tarea o responsabilidad que 
puedes                             	 para fomentar el crecimiento en otros:                              	
							     

  														                .”

Código 6: Escucha el aullido

“La comunicación efectiva es vital. Identifica un área donde puedas
mejorar tu 	                             		  . ¿Cómo planeas hacerlo?                             		
						    

  														                .”

Código 7: Sé un lobo

“Superar el miedo requiere sacrificio. Escribe un miedo que estás
dispuesto/a a     		                              	 para avanzar:                             			 
					   

  														                .”

Respuestas: servir, delegar, comunicación, sacrificar


